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ПЕДАГОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ «Я КРОКУЮ ДО МАЙСТЕРНОСТІ»: 

УЧАСТЬ СТЕЙКХОЛДЕРІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

 
Федьорко О.М. - Інноваційні процеси у сфері освіти обумовлюють 

застосування в ній методів і прийомів менеджменту, що визначають відносини з 

різноманітними зацікавленими сторонами. Тому перспективним є використання 

теорії стейкхолдерів, а саме напрямку в менеджменті, що пояснює стратегію 

системи освіти з точки зору врахування інтересів зацікавлених сторін.  

Стейкхолдери (англ. Stakeholders) – зацікавлені сторони, фізичні та юридичні 

особи, які мають легітимний інтерес у діяльності організації, можуть впливати на 

досягнення нею своїх цілей і на її роботу в цілому, залежать від неї і внесок яких є 

основою успіху даної структури. Також їх часто називають групами інтересів або 

групами впливу. Стейкхолдери рецензують освітні програми спеціальностей в 

частині фахової підготовки, але не втручаються в процедури 

здійснення освітнього процесу та академічної складової щодо формування 

результатів навчання із інтегральної та загальноосвітніх компетенцій здобувачів 

фахової передвищої освіти. Стейкхолдери залучаються з установ, з якими заклад 

освіти має договір про співпрацю та можливість проходження студентами 

практики. Метою їх залучення є проведення експертної оцінки якості освітніх 

програм.  

Держава, яка визначає пріоритетні напрямки розвитку освіти і соціуму в 

цілому, окреслює стратегію розвитку його людських ресурсів і пріоритетних 

галузей, здійснює нормативно-правове регулювання діяльності закладу освіти та 

основне замовлення на підготовку фахівців фахової пердвищої освіти через 

розподіл державного замовлення на підготовку кадрів. 

 



 
 

 
 



 

 
 


